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1、目的

通过制定水电管理作业指导书，加强学院水电管理，合理有效利用水电资源。
2、适用范围

    本制度适用于学院用水用电管理。
3、作业要求  

3.1凡需用水用电的单位和个人，应向水电管理部门提出申请，校外单位和个人须签订《水电供用合同》并按规定及时缴纳水电费。
3.2学院机关部门办公用水电费由学院承担，校内其它所有单位和个人用水用电按实际用量缴费。
3.3学生宿舍的学生用水用电实行“定量免费，超量付费”。

3.4生产经营、转供单位使用水电全额计收，同时加收百分之二十的管理费。
3.5水电管理部门须按月查抄水电用量，并配合集团财务室催收水电费。
3.6逾期不缴纳水电费的商家、企业予以停水停电处理。
3.7大力开展节水节电的教育和宣传，提高全校师生员工的节约意识，提倡节俭的生活方式，形成节约风尚。
3.8机关及各系部工作人员要厉行节约，做到人走灯灭、关掉各种电源，室内空调温度控制夏季不低于26℃，冬季不高于20℃。
3.9学院各部门负责人作为该部门节水节电监管工作的责任人，将节水节电纳入各单位目标责任制。学生工作部门要将节约型校园建设工作纳入学生教育管理工作中，积极引导和支持学生广泛开展节水节电的教育活动。
3.10公共教学楼、公共教室用水用电实行目标责任管理，避免用水用电的浪费。
3.11严格控制公共照明及景观灯的开关时间，最大限度利用自然光。
3.12绿化浇灌、环境卫生、路面喷洒等用水尽量减少使用自来水。
3.13任何单位和个人都必须遵守水电法规和学校水电管理办法，严禁违章用水用电。造成严重后果的，报学校追究其责任，触犯法律者由司法机关依法追究法律责任。

